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Warszawa, 29 wrzesnia 2015 roku.

Pan Andrzej Czerwinski
Minister Skarbu Panstwa

Panie Ministrze!

Branza energetyczna od wielu lat boryka sie z problemem natury legislacyjnej zwigzanym z
nowg definicjg pracodawcy. Kolejne przemiany wtasnosciowe wymuszone realiami wolnorynkowymi
zdominowaty dziatanie, ktére faworyzuje grupy finansowe. Uszczerbek w tym starciu ponoszg
pracownicy jako najemna sita robocza. Bez wsparcia ,regulatora” - w roli struktur panistwa -
nastepuje utrata réwnowagi sit ze szkodg dla spoteczenstwa.

Z tej krétkiej diagnozy wynika proste pytanie jakie stawiamy osobom majgcym wptyw na
rzeczywistos$é: Czy maksymalizacja zysku na rzecz statego wzrostu, zaspakajajgca finansowe aspiracje
koncernow, akcjonariuszy i zarzqdow spodtek, moze usprawiedliwia¢ ponoszone straty spoteczne?
Naszym zdaniem nie, dlatego zwracamy sie do Pana Ministra o reakcje na rzecz drobnych zmian w
tym obszarze. Zdajemy sobie sprawe, ze rolg Ministra nie jest zmiana prawa, ale praktyka
potwierdza, ze konieczne porozumienia ze strong spoteczng moga tagodzi¢ niedobory regulacyjne.
Jest to swoisty pomost dla dobrych praktyk, ktéry potwierdzony dziataniem staje sie akceptowalng
formg dla jej legalizacji w przysztosci. | tak moze by¢ w tym przypadku. Obecnie zmiany kapitatowe
koncernéw energetycznych, uwiezity szczegdlnych pracodawcéw (prezeséw spétek corek) jedynie w
roli wykonawcéw decyzji strategicznych wiasciciela z niby prawng mozliwoscig prowadzenia rozmoéw
z pracownikami. Odgérnie przyjety plan finansowy nie pozwala zarzadowi danej spotki zaleinej
zmieniaé¢ tych plandéw, stad iluzorycznos$¢ stanowienia prawa wynikajgcy z obecnej definicji
pracodawcy. Dlatego mozliwosé rozmow strony spotecznej oraz zawieranie ustalen z zarzgdem spotki
dominujgcej w interesie zbiorowych potrzeb pracowniczych, powodowatoby uruchomienie
standarddéw jakie stosujg panstwa zachodnie, gdzie ta forma rozméw od dawna jest okreslana jako
,dialog z pracodawcg ekonomicznym”.

Panie Ministrze!

W tym miejscu jeszcze raz prosimy o rozwazenie koncepcji uruchomienia formalnego , dialogu z
pracodawcg ekonomicznym” w czterech Grupach Kapitatowych (PGE S.A., TAURON S.A., ENEA S.A,,
ENERGA S.A.), biorgc pod uwage pozytywny aspekt ekonomiczny takiego przedsiewziecia. W innym
przypadku pozostaje nam perspektywa nieuniknionych strat.

Z wyrazami szacunku:
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1. Sekretarz Stanu w MSP — Wojciech Kowalczyk (spotkanie z 23 wrzesnia br. w MSP)
2.0Pzz
3. PGE S.A.
4. TAURON S.A.
5. ENEA S.A.
6. ENERGA S.A.




