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Warszawa, 29 września 2015 roku. 
 

 
Pan Andrzej Czerwiński 
Minister Skarbu Państwa 

 
Panie Ministrze! 
 

Branża energetyczna od wielu lat boryka się z problemem natury legislacyjnej związanym z 
nową definicją pracodawcy. Kolejne przemiany własnościowe wymuszone realiami wolnorynkowymi 
zdominowały działanie, które faworyzuje grupy  finansowe. Uszczerbek w tym starciu ponoszą 
pracownicy jako najemna siła robocza. Bez wsparcia „regulatora” - w roli struktur państwa -  
następuje utrata równowagi sił ze szkodą dla społeczeństwa.  
 

Z tej krótkiej diagnozy wynika proste pytanie jakie stawiamy osobom mającym wpływ na 
rzeczywistość: Czy maksymalizacja zysku na rzecz stałego wzrostu, zaspakajająca finansowe aspiracje 
koncernów, akcjonariuszy i zarządów spółek, może usprawiedliwiać ponoszone straty społeczne?  
Naszym zdaniem nie, dlatego zwracamy się do Pana Ministra o reakcję na rzecz drobnych zmian w 
tym obszarze. Zdajemy sobie sprawę, że rolą Ministra nie jest zmiana prawa, ale praktyka 
potwierdza, że konieczne porozumienia ze stroną społeczną mogą łagodzić niedobory regulacyjne. 
Jest to swoisty pomost dla dobrych praktyk, który potwierdzony działaniem staje się akceptowalną 
formą dla jej legalizacji w przyszłości. I tak może być w tym przypadku. Obecnie zmiany kapitałowe 
koncernów energetycznych, uwięziły szczególnych pracodawców (prezesów spółek córek) jedynie w 
roli wykonawców decyzji strategicznych właściciela z niby prawną możliwością prowadzenia rozmów 
z pracownikami. Odgórnie przyjęty plan finansowy nie pozwala zarządowi danej spółki zależnej 
zmieniać tych planów, stąd iluzoryczność stanowienia prawa wynikający z obecnej definicji 
pracodawcy. Dlatego możliwość rozmów strony społecznej oraz zawieranie ustaleń z zarządem spółki 
dominującej w interesie zbiorowych potrzeb pracowniczych, powodowałoby uruchomienie 
standardów jakie stosują państwa zachodnie, gdzie ta forma rozmów od dawna jest określana jako 
„dialog z pracodawcą ekonomicznym”. 
 
Panie Ministrze! 
 
W tym miejscu jeszcze raz prosimy o rozważenie koncepcji uruchomienia formalnego „dialogu z 
pracodawcą ekonomicznym” w czterech Grupach Kapitałowych (PGE S.A., TAURON S.A., ENEA S.A., 
ENERGA S.A.), biorąc pod uwagę pozytywny aspekt ekonomiczny takiego przedsięwzięcia. W innym 
przypadku pozostaje nam perspektywa nieuniknionych strat. 

 
Z wyrazami szacunku:  

 
Do wiadomości: 
1. Sekretarz Stanu w MSP – Wojciech Kowalczyk (spotkanie z 23 września br. w MSP) 
2. OPZZ 
3. PGE S.A. 
4. TAURON S.A. 
5. ENEA S.A. 
6. ENERGA S.A. 


